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eaA Zielgruppen

Kirchenvorstände

DSV

weitere Vorstände
Hauptamtliche

als FWM

(FreiwilligenmanagerIn)

DSV- Vorsitzende

Kirchensynodale

Ehrenamtsakademie der EKHN 

Kurzpräsentation

Helga Engler-Heidle und Edith Höll
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Service der zentralen Geschäftsstelle für die regionalen Standorte
Entwicklung und Bereitstellung der  Module 

Vermittlung und Finanzierung der Referenten

Unterstützung bei der Bedarfserhebung, Planung, Auswertung, Öffentlichkeitsarbeit

Begleitung der Leitungen der Standorte

Fachwissen und Beratung rund ums Ehrenamt

17 Regionale Standorte der Ehrenamtsakademie mit 40 Dekanaten

Aufgabe
Fortbildungen in der Region

Öffentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen zum Thema  

Ehrenamt

Arbeitsweise
Lernen in der Region

2 bis 6 Veranstaltungen im Jahr

ReferentInnen aus der EKHN

Am Themenbedarf der Region 

orientiert

Kooperation mit den Zentren

Grundlage
2- 3 Dekanate zusammen

DSV Beschluss

1 Koordinator/in bzw Leitung  

pro Dekanat
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Sitz:
- Kirchenverwaltung der 

EKHN, Darmstadt  

- eaA Nord, Nidda 

Ausstattung:
Leitung (100%)

Sekretariat (50%) 

Projektstelle (100%)
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Inhalte und Module


